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机械加工安全知识


加工畸形和偏心零件要注意哪些安全事项？


加工畸形和偏心零件，一般采用花盘装卡对工件进行固定。因此首先要注意装卡牢靠。卡爪】压板不要伸出花盘直径以外，最好加装护罩。其次要注意偏心零件的配重。配重要适当。配重的内孔直径与螺杆直径间隙要小。机床旋转速度不要太高，以防旋转时离心力作用将配重外移，这段螺丝，打伤操作者。


机床设备操纵系统应满足哪些安全要求？


便于操作，减少来回走动，避免不必要的弯腰、踮脚动作。


定位准确可靠，防止稍有震动便产生误动作。


机床设备操作件运动方向和被操作部件运动方向要符合规定，并有简易符号标志。


安设必要的互锁机构，防止操作件产生不协调动作，以及多人操作时不协调出现的事故。


手柄、手轮、按钮的机构和排列位置要符合规定。启动按钮应安设在机壳内或装设防止意外触动的护环。安装在轴杆上的手轮、手柄，在自动进刀时，会随轴转动伤人，因此应安装自动脱出装置。


预防切屑对人体伤害的安全措施有哪些？


根据被加工材料性质，改变刀具角度或增加断屑装置，选用合适的进给量，将带状切屑段成小段卷状或块状切屑，加以清除。


在刀具上安装排屑器，或在机床上安装护罩、挡板，控制切屑流向，不致伤人。


告诉切削生铁、铜、铝材料，除在机床上安装护罩、挡板以外，操作者应配备防护眼镜。


使用工具即使清除机床上和工作场所的铁屑，防止伤手、脚，切忌用手去扒铁屑。





给别人做事，态度是都不可能积极，也永远都做不好，除非是佛陀。只有给自己做事，才有不竭的动力。靠企业养员工生老病死的好日子，已经永远过去了。员工要树立不靠天，不靠地，唯一靠得住的是自己的观念，换句话说就是要经营你自己。


著名策划大师王志纲对人才进行了分类，一类人是自用之人，一类人是被用之人。所谓自用之人是自己了解自己，可以发挥潜力，做老板，开创一番事业的人。所谓被用之人是靠别人，发挥他的能力和专长，也就是职业经理人和专家。但无论是什么人，如果连自己都经营不好，不在乎自己，不会展示自己，就连上帝也不能帮你，何况老板？就真是没用之人了。


作为员工，在经营自己的思路指导下，要树立下列观念：


我要为自己的行为负责，无论行为的结果是什么，是苦还是甜，都要自己独自承担，同时要为自己争取负责的机会，因为负责是能力和职位提升的捷径。


我要树立明确的目标，设想今后要成为某方面的专家，并不断寻找机会，不断努力去达到这个目标。


我要管理好自己的时间，时间是我最宝贵的财富，浪费时间是对自己不负责任的表现，是可耻的行为。





在公司，老板经常强调的是为公司负责。站在老板的角度上，这个观点是对的，因为老板是公司的真正主人，员工在公司工作，老板要求员工为公司负责也是合理的。但作为员工，首先要树立为自己负责的观念，如果连为自己负责都做不到，就不可能为公司负责。盲目地为公司负责的人是愚忠，不可能有好结果的。他们把一些的希望都寄托在老板身上，希望越大失望也越大，公司和员工都是最危险的。


其实公司也没有需要你负多大的责任，公司是老板的，老板手下有经理，他们是真正为公司负责人的人。而你只是个小小的职员，尽到你职位的本分就可以了，如果不为自己多考虑一点，就没有什么人为你考虑，那你也就没有什么希望了。


成长道路是痛苦的，蝴蝶在蛹的时候，也是丑陋和痛苦的，但一旦冲破了蛹的束缚，就将化为美丽的蝴蝶，得到真正身心的自由。在成长的道路上，每个人的出发点都不同，你没有办法选择你的父母，但是可以选择朋友，可以选择成为什么样的人。


经营你自己，为你自己负责，为你自己奋斗，因为这才是真正的成功！


�





将目标转化为详细的计划� 制定了明确的工作目标，接下来的工作就是将目标转化为详细的工作计划。�计划是使用可以动用的资源达到预先设定的工作目标的一种方法，是一个系统性的步骤。目标就像地图中某一个具体的地点，而计划则是到达指定地点的路线图，它要说明什么时间从哪儿开始，第一步到达哪儿，第二步到达哪儿，直至最终到达目的地。�第一步和第二步是相关联的，每一步之间都有相关联的关系。� 1.计划对团队管理的好处�(1)一个好的计划会让目标完成的可能性大大提高。定计划跟不定计划是不一样的，定下计划就会按照步骤慢慢地推进，计划可以使工作更有序、更系统。好的计划会减少或绕过各种障碍和危机，可以避免浪费和走重复路，工作的效率会提升。 (2)计划也是控制的依据。定了具体的行动步骤，就可以一步步检查是否按照进度进行。 (3)计划是促进团队精神的一条渠道。� 2.计划的具体化�让计划更具体的一个方法就是把行动方案、时间表、完成人、所需资源、标准的要求确定下来。计划的具体化可以从以下几个方面着手：�(1)看一下目前的情况——我们现在在什么地方。�(2)看一下要达到的目的地，前进的方向在哪里。�(3)应采取什么样的行动步骤。�(4)看一下人员的责任，谁将加入其中。�(5)完成的期限——何时开始，何时结束。�(6)所需资源——完成这个目标的广告、人力资源成本的预算是多少等等。�(7) 追踪反馈——什么时间检查一次目标的进度，谁来追查，最后由谁来验收。





确立目标的程序� 确立目标有以下几个程序:�(1)列出符合ＳＭＡＲＴ标准的目标。可以采取表格的方式把目标写下来。�(2)列出上述目标所带来的好处，加强工作的动力。这种好处可以从组织的角度、团队的角度去想：这个目标一旦实现，团队今年的目标就有了保障，而个人也将发展一套新的技能；第二，完成这个目标，团队的成员会以一种更肯定的目光来看我，我个人的潜力也会得到一种印证，会提升自己工作积极性，提升自信心。�(3)列出完成目标会碰到的困难和障碍，及相应的解决办法。例如，目前还不具备这方面的技能，相应的解决办法是培训；需要其他团队成员的介入，他会合作吗？相应的解决办法是跟团队成员沟通，或找团队领导帮助协调。�(4)完成这个目标需要什么样的知识和技能。也许要从外面团队中借资源进来。�(5)为达到目标必须合作的对象。要完成这个目标，需要哪些人配合？团队领导需要做哪些事情，团队之外的某人需要帮我们做什么，政府官员需要帮我们做什么？比方说要办一个手机展会，那么肯定要赢得信息产业部门对这个手机产品的支持，或需要新闻媒体在这方面给做一些软性报道，这些人都是需要合作的对象。�(6)确定目标完成的日期。





将目标转化为工作计划�目标对话六步骤� 确立目标的过程中，领导总是希望：多压多出活儿，目标定得更有挑战性，更高一些，也许最后收到的结果会更好。而下属期待：目标能低一些再低一些。一方面是他的攀比心理决定的，“别人都做这么多，我为什么要做得更高？”还有一点就是团队的成员总希望在自己擅长的领域中做。制定目标的过程不是讨价还价的过程，而是上下级之间进行目标对话的过程。�目标对话的6个步骤：�(1)必须充分了解双方的期望。领导对于今年的目标抱有什么样的宏观设想，下属对于目标是如何考虑的，双方都把它摆到桌面上，谈一谈各自的期望值到底是多少。 (2)分析实现目标所需的资源和条件。讨论资源、条件以及人员能力，比讨论目标的高低有意义得多。 (3)寻求解决的途经和方法。目标已经定到这么高，通过什么办法来达到这个目标，用什么途经和方式。目标定得高并没有关系，如果资源和投入增加了，是有机会达成一个更高目标的。 (4)寻求共同点（正视分歧）。下属对实际工作中的细节更清楚，也更了解具体困难，上司要多听，但不要纵容，有意夸大；上司对于团队的整体战略和资源整合拥有发言权。 (5)以积极的态度讨论目标。如果领导和下属都以一种积极的态度来证实这个目标，目标最终实现的时候都会获得更多的提升，这个提升包括业绩，也包括自身所获得的荣誉、成就感。�(6)寻求自身的改进之道。个人可以接受一个培训提升技能，也可以改变自己的观念，突破自己的框框。� 





早春季节乍暖还寒，正是西北风和东南风相互交替的时候，冷暖气流经常呈拉锯状态，因此气候忽冷忽热，变化无常，若忽视保健极易得病。这时的气候正如谚语所说：“春天猴子脸，气候随时变。”�    春寒虽不像寒冬腊月“三九”、“四九”那样酷冷，但若过早地追求“俏美”，很可能使人体防御功能进一步被摧毁，导致流感、肺炎、哮喘等呼吸道疾病的发生，或使原有的疾病加重。�    忽冷忽热的气候，易使人体的血管不断收缩扩张，很不稳定，这对患有高血压、心脏病的人危害极大，它会使患高血压病人发生“脑中风”，诱发心绞痛或心肌梗塞。忽冷忽热的干寒气候更易使体弱的儿童遭受“倒春寒”之苦，感染白喉、百日咳、猩红热、感冒等疾病。据医学史料记载，早春患胃肠溃疡病的人比平时多，病情易加重。�    ☆ 预防春寒病要注意这样几点：�    ☆ 适当多捂一段时间�    ☆ 多吃健脾壮阳食物�    ☆ 居室宜除尘通风�    ☆ 莫负春光去锻炼








早春应注意事项





有一次我向人借钱，本来想说的是“等我取了钱就还你”说成“等我有了钱就取你”汗


同学叫于京波，一日来信，宿舍门卫在宿舍门口大叫：干凉皮、干凉皮的信！


我们语文老师：请大家把书翻到120块钱。全班皆晕，后这位老师得绰号“财迷”


有一次朋友在家看碟，光盘质量不好。朋友说道：“怎么这么多马克思啊。”半晌后才明白他是说马赛克！


英语老师教语法，下课前问大家：“我都讲完了，大家还有明白的么？”我们齐声回答：“没有了！”


有次大热天的打麻将，突然停电了，只好买了蜡烛继续战斗，过了半个小时，是在热得受不了了，一人说：“还是开电风扇吧，热死了。”另一人接口：“不能开，开了会把蜡烛吹灭的。”





�


我喜欢《狼图腾》里面的狼和人的斗智斗勇。这是一种积极的精神，是优胜劣汰法则的诠释，是对残酷的淘汰、以保持一种相对的平衡、和谐的另一种解释。哲学上，《狼图腾》阐述的决不是无足轻重的问题：一个是狼性、一个是羊性。虽然这个问题也有人认为姜戎的观点有一定的偏颇，但是作为哲学，本身并没有对错之分。我认为，“狼性”中最值得我们学习的就是它那种不屈不挠的战斗精神，团结协作的团队精神。在今天竞争这么激烈的时代背景下时代的发展需要我们挖掘这样的“狼性”。


“心有多大，舞台就有多大”不正是狼性最直接的描写吗？在时代快速发展的当今，我们现在缺少的就是这样的“狼性”，缺少的是吃苦耐劳，缺少的是像狼一样的性格和狼一样的精神。狼的视死如归和不屈不挠，同时狼群中的友爱亲情无不震撼着我们的心灵。狼在捕食时的表现，的确极为凶残，但狼只在饥饿时才捕食，只在万般无奈的情况下攻击牲畜和人。狼天性怕火、怕光、怕人，唯独不怕苦、不怕累、不怕死。狼的狡黠与智慧，使它具有天生的军事才能。狼顽强不屈的性格，狼的团队精神和家族责任感，使它有着顽强的生命力和强大的战斗力。我们理解了狼性，也就会明白为什么成吉思汗的铁蹄能够扫荡千军万马横跨欧亚大陆，就会明白中国近代屈辱的百年历史。《狼图腾》的精神盛宴，像烈火一样永远在我心中燃烧，永不停熄！                         摘自《常州晚报》
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